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GC.00. FIRMA EL GONVENIO DE RESIDENCIAS Y
CENTROS DE DIA PRIVADOS PARA PERSONAS
MAYORES DE LA COMUNIDAD DE MADRID

omisiones Obreras convocd en so-
litario una huelga de 7 dias (del 20
al 26 de febrero) en el sector como
continuacion del proceso de movi-
lizaciones iniciado en el mes de octubre, ya
que hasta ese momento, AMARTE vy
LARES, las dos patronales que forman
parte de la mesa negociadora, no habian re-
alizado ninguna propuesta diferente a lo
ofertado en el mes de septiembre, cuando se
bloqueo la negociacion del convenio.

UGT, el otro sindicato representado en
la mesa de negociaciéon del convenio, no
convoco esta huelga (no era de extrafar ya
que en la anterior convocatoria de paros,
provocd su desconvocatoria) y tampoco
planteo otras alternativas, lo que supuso un
descuelgue por su parte de todo el proceso
de movilizaciones, en linea con la dudosa
actitud que habia venido manteniendo
desde el comienzo del conflicto.

Para Marga Endériz, responsable de Ac-
cion Sindical de la Federacion de Sanidad
de CC.0OO0., «mantener la convocatoria de
huelga por parte de CC.OO. propicio el pre-
acuerdo y finalmente la firma del conve-
nio», ya que la postura de la patronal de este
sector ha sido totalmente inmovilista y sin
intencion de negociar. Prueba de ello es lo
ocurrido en la organizacion empresarial
mayoritaria del sector, que a partir de la
firma del preacuerdo el 17 de febrero con la
subida salarial del 7%, representantes de
esta patronal dimitieron como miembros de
la mesa negociadora, haciendo publico su
desacuerdo con la subida salarial pactada, y,
junto con una parte importante de los aso-
ciados a esta patronal, gestionan la dimision
o sustitucion de su presidente por haber fir-
mado primero el preacuerdo y es de suponer
que el propio convenio. «Estos hechos solo
vienen a demostrar que la parte mas cicate-
ra de la patronal estaba dispuesta a mante-
ner el conflicto abierto sin intencién de ne-
gociar ningun tipo de acuerdo que pudiera
suponer mejorar las condiciones laborales
de los/as trabajadores del sector». °

¢ El martes 28 de febrero, CC.00. firmd el Convenio de
Residencias y Gentros de Dia privados para Personas
Mayores de la Comunidad de Madrid.

¢ La firma de este convenio viene precedida de un
conflicto largo, como ya hemos venido informado en
esta revista.

CON LA FIRMA DEL CONVENIO HEMOS CONSEGUIDO...

Incremento salarial:

— Ano 2005, un incremento del 3,7%.

— Anos 2006 - 2007 - 2008 un incremento del 7% en cada uno
de ellos.

— Transporte y Nocturnidad: ano 2005, un incremento del 3,7%.

— Transporte y Nocturnidad: anos 2006-2007-2008, un incre-
mento del 7%.

Se aumenta la obligacion de contratacion indefinida de hasta

el 70% de la plantilla.

Jubilacion p[arcial a partir de los 60 anos.

Jubilacién a los 65 anos unida a la creacion de empleo.

La reduccion de jornada por lactancia se podra acumular para

disfrutarla de forma continuada.

Las mejoras que establezca la Ley de Dependencias, si entra-

se en vigor antes de la finalizacién del convenio, podran reper-

cutir en salarios y condiciones laborables, y el convenio obliga

a la creacion de una comision, que las hara efectivas.

Manuel Rodriguez, secretario general de la Federacion de Sa-

nidad de CC.00. declaré «La Federacion valora positivamente la
firma del convenio, ya que es muy dificil conseguir subidas sala-
riales del 7% en cualquier convenio sectorial, y mucho mas en el
sector de Residencias y Centros de Dia Privados». Con este con-
venio damos un paso mas en mejorar las condiciones laborales
de los trabajadores/as del sector.

Dolores Flores Moran ha sido elegida como secretaria general de la
seccion sindical de Salud Mental, en el pleno de afiliados celebrado el
pasado 27 de febrero.
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PONE FIN AL CONFLICTO
SANIDAD PRIVADA

nal presento a los sindicatos una nueva
propuesta, ante la inminente convoca-
toria de huelga indefinida a partir del 21 de
marzo. Una subida retributiva del IPC real
mas el 2% para los afios 2005, 2006 y 2007, y
reduccion de la jornada laboral en los afos
2006-07 en un 1,5%, entre los dos afios, del
total de la jornada anual.

La asamblea de trabajadores del 15 de
marzo, con 413 votos a favor, 67 votos en con-
tra'y 22 abstenciones, ratificé el preacuerdo de
los sindicatos y de la patronal, dando asi por
finalizado el conflicto iniciado en el mes de
noviembre y que ha supuesto varias jornadas
de huelga realizadas, asi como concentracio-
nes ante distintos centros sanitarios, con una
amplia respuesta de los trabajadores.

Para Manuel Rodriguez, secretario general
de la Federacion de Sanidad de CC.0O.: «El
conflicto en la Sanidad Privada madrilefia ha
sido duro, pero al final se ha conseguido un
buen acuerdo ratificado por la asamblea de
trabajadores, y que nos impulsa para seguir
avanzando en mejorar las condiciones labora-
les de los trabajadores y a su vez garantizar la
calidad que los usuarios de la Sanidad Privada
merecen». ©

1 13 de marzo, en el Instituto Laboral
de la Comunidad de Madrid, la patro-

El 1 de marzo, en asamblea de trabajadores, se acuerda
la convocatoria de huelga indefinida a partir del 21 de
marzo.

Ante la inminente convocatoria de huelga indefinida, la
patronal presento a los sindicatos, CC.00., UGT y SATSE,
una nueva propuesta.

El 13 de marzo, sindicatos y patronales firmaron un
preacuerdo pendiente de su ratificacion en la asamblea
de trabajadores.

La Asamblea de Trabajadores de la Sanidad Privada de
Madrid, celebrada el 15 de marzo, ratificé el preacuerdo
y por consiguiente la desconvocatoria de la huelga
indefinida.
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< 8 de marzo

vy

n afio mas se conmemora en todos

los paises del mundo el Dia Internacio-

nal de la Mujer Trabajadora. Una jorna-

da instituida en 1910 en recuerdo a un
colectivo de mujeres que murieron encerradas y
quemadas en una fabrica de textl de EE.UU., por
la defensa de sus derechos laborales.

oy a hacer un breve repaso de la historia
para damos cuenta de que las mujeres desde
siempre hemos sido grandes luchadoras a pesar
de las dificultades que nos hemos ido encontran-
do a lo largo de los siglos.

Es en Dinamarca, en la 2% Conferencia In-
ternacional de Mujeres Socialistas, donde a pro-
puesta del Partido Socialista Norteamericano
establece una resolucion en la cual se pide que
se dedique un dia especial a las mujeres para
promover entre ofras reivindicaciones el sufra-
gio. El primer Dia Internacional de la Mujer se
celebra el 19 de marzo en Alemania, Austria,
Dinamarca y Suiza, en solidaridad a un levanta-

de la

miento en Prusia en esas mismas fechas. La
reivindicacion es el derecho al voto, la igualdad
de oportunidades para ejercer cargos publicos
y el derecho al trabajo.

Durante estos primeros afios se suceden
numerosas celebraciones en distintos paises de
Europa y es en Rusia en 1917, el 8 de marzo en
plena 12 Guerra Mundial, cuando las mujeres se
manifiestan en contra de la guerra, pidiendo pan
y por el regreso de los combatientes. A esta ma-
nifestacion se unen los obreros y estudiantes y
cuatro dias mas tarde el zar abdica y el Gobier-
no provisional otorga a las mujeres el derecho al
voto. Es en este punto donde algunos historiado-
res consideran este hecho el detonante de la Re-
volucion Rusa vy es a partir de entonces que
queda el 8 de marzo instituido como tal. Todas y
todos sabemos segun dicen las estadisticas la
gran desigualdad que hay entre hombre y mujer
y, como ejemplo, la Organizacién Internacional
del Trabajo (OIT) sefala que solo el 1% de car-

Dia Internacional

Mujer Trabajadora

gos directivos  es ocupado por mujeres, mien-
tras que entre el 60 y el 80% de los trabajos
precarios los desempenamos también nosotras.

Desde la Secretarfa de la Mujer y de la Fe-
deracion de Sanidad nos queremos sumar  a
este homenaje, para  alcanzar la igualdad, la jus-
ticia, la paz y el desarrollo. Una labor que millo-
nes de mujeres en todo el mundo realizan dia a
dfa. También por todas aquellas mujeres  que no
realizando un trabajo remunerado, bien por
haber renunciado a su vida profesional en favor
de sus necesidades familiares o bien por no
haber tenido aun opcion al mercado laboral. Para
promover el acceso a la cultura, la educacion,
etc., por todo ello es necesario nuestra participa-
cion e implicacion, todavia queda mucho camino
por andar, un saludo. e

Secretaria de la Mujer
Dioni CHICHARRO FERNANDEZ

Afiliate a

afiliarse
es ren

CC.00.

table

Para avanzar en nuestros derechos,
y en nuestra calidad de vida,

de Madrid

Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios
anidad

C/ Lope de Vega, 38. 32 planta
Tel. 91 536 51 85 Fax 91 536 51 90
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Con motivo glel Dia Internacional de la Mujer Trabajadora, las secciones sindicales de
CC.00., del Area 2 de A.P. y del Hospital de Santa Cristina han celebrado un certamen

literario

Ganadora: Laura Verdu Bernal

«Una historia mas»

Mi historia no es muy diferente a la historia de otras
mujeres, Si acaso es una mas, un triste punto y seguido
que aun esta muy lejos del punto final.

Le conoci hara unos arnios, a mediados de primavera, lo
recuerdo como si de ayer fuera, recuerdo como su mirada
me traspasaba, como su personalidad poco a poco me
cautivaba, y fisicamente era dificil ignorar la belleza que
emanaba.

Nunca pensé que alguien como él pudiera sentir algo
hacia mi, algo mas que amistad y cortesia, yo sin embargo
aguardaba verlo todos lo dias y aun asi yo mds queria.

Hubo quien quiso advertirme que no habia claridad en su
mirar, que sus dulces palabras rancias intenciones
aguardaban, no quise escuchar y cerré mis ojos a la
realidad.

Dulces meses de noviazgo, ninguna discusion y ningun
desengario, no podia imaginar que aquellos momentos
quedarian atrds, no podia suponer que sus caricias sobre

mi piel se convertirian en rastros tan amargos como la
hiel.

Una sencilla ceremonia culminé nuestra historia, los
amigos mds intimos, los parientes mas cercanos, todos
fueron testigos de como nuestra historia sellaibamos ante
el escepticismo de los mas desconfiados.

Seguidamente partimos de viaje, todo parecia ideal, al
lado de una bella persona formaria un hogar, mas mis
ilusiones rotas iban a quedar cuando fuera de si él
quisiera por la fuerza tomar lo que con ternura y
comprension se ha de tomar.

Quise sus arrebatos disculpar, algo logico en la
convivencia que una pareja tuviese sus diferencias, no
quise ir mas alla cuando su inicial ternura se transformo
en brusquedad, pensé que esos gritos y desvarios no los
sentia de verdad, que su primera bofetada no la habia
podido controlar.

Con lagrimas en los ojos se vino a disculpar, de rodillas
me juro que no volveria a pasar, que habia perdido los
nervios y que él me queria de verdad. Yo queria creer que
sus labios me decian la verdad, decidi esa estupida
bofetada ignorar, no sabia que eso era lo que, al final, me
iba a arruinar.

Pocas semanas duro su promesa de cambiar y de no
volverme a lastimar, esta vez no fue solo una bofetada,
fueron puiietazos y patadas, que repartia entre todo el
cuerpo y mi cara, los cardenales se convirtieron en
vergonzosa marca de una actitud inhumana.

No podia creerme lo que a mi me pasaba, lamenté ignorar
a aquellas personas que antanio ya me avisaban de la
turbulencia que existia en su mirada.

Cada dia en un rincon me sentaba, asi pasaban los
minutos, asi pasaban los dias, quieta y callada para no
despertar su ira, no necesitaba ninguna excusa, cualquier
pequeiio detalle era suficiente para iniciar la tortura.

Asi dia tras dia, asi semana tras semana, prisionera dentro
de mi propia casa, pensé que un hijo traeria alegria, que
él al ser padre recapacitaria, una vez mds me equivoqué,
una vez mds mi estupida ceguera me impidio ver.

Sus labios repartian veneno y sus manos lo extendian por
todo mi cuerpo, sus falsas promesas pronto caducaban, el
dolor de mis moratones asi me lo recordaban.

Una fria noche, con la nifia quise escapar, no sabia donde
acudir o a qué puerta llamar, vagué por las calles
solitarias, temerosa de que él nos encontrara, ya no debia
creer lo que ¢l me dijera con dulces palabras, ya solo
podia huir y tratar de buscar a mi hija un porvenir.

Testigo mudo de palizas, de insultos y humillaciones,
noches en vela y silenciosas oraciones, ella a mi lado se
sentaba y con sus manitas mi cara amoratada acariciaba,
me decia:

No llores mas mama, papd pronto se marchard y ya verds
como todo esto pronto acabara.

Han pasado los arios, ella es la que visita cada dia mi
tumba, la que con flores cubre mi fria y ultima casa,
aquella de la que no se escapa, aquella que recuerda que
esto aun no acaba.

Como podréis comprobar esta historia, por desgracia, no
tiene nada de especial, es solo una mas.
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LA GUERRA DE LOS PARQUiMETR(u‘»
SE EXTIENDE A LA PAZ

a seccion sindical de

CC.0O. del Hospital

La Paz envi6 el pasa-

do mes de febrero es-
crito al alcalde de Madrid,
primer teniente de alcalde, a
la Concejalia de Movilidad y
a los grupos politicos del PP,
PSOE e IU, ante la preocupa-
cion de la implantacion del
servicio de estacionamiento
regulado en las inmediacio-
nes del hospital e instando al
aplazamiento de dicho servi-
cio regulado, mientras que
no se produzca la apertura de
la linea 10 de metro, actualmente cerra-
da por obras desde Begofia a Plaza de
Castilla, provocando un caos circulato-
rio a diario. Asi mismo solicitan que se
establezca un sistema negociado que
permita el estacionamiento como resi-
dente a los trabajadores del Hospital La
Paz.

Con fecha 16 de febrero, la junta de
personal del Area V de Salud en las mis-
mas condiciones vuelve a mandar escri-
to al Ayuntamiento de Madrid.

Representantes de la junta de perso-
nal entregaron el dia 28 de febrero, en el
registro del Ayuntamiento de Madrid, un

total de 7.900 firmas de trabajadores y
usuarios.

La presidenta de la junta de perso-
nal, Maria Jiménez, representante de
CC.00., asegurd que los empleados «no
tienen derecho a adquirir la tarjeta de re-
sidente», a esto hay que afiadir, la difi-
cultad de utilizar el transporte publico,
por las obras y corte del carril lateral del
Paseo de la Castellana y la futura cons-
truccion del intercambiador de Plaza de
Castilla.

Los concejales del PSOE, Carmen
Sanchez Carazo y Pedro Sanchez, apoya-
ron estas reivindicaciones y consideran la

decision del Ayuntamiento «to-
talmente injustay, al dificultar
«aun mas» la accesibilidad al
Hospital La Paz, un centro de
referencia para toda la ciudad.

«Lo que piden los trabaja-
dores y pacientes de La Paz nos
parece muy logico y legitimo, y
es que se produzca una morato-
ria hasta que se finalicen todas
las obras en el perimetro del
hospital y asi aparcar los coches
cerca del centro sanitario, al
tiempo que rechazamos esta
nueva decision unilateral del
ejecutivo de Ruiz-Gallardon
con un fin recaudatorio», manifestaron.

El dia 13 de marzo se celebro una
reunién entre delegados de CC.OO. del
Hospital La Paz y el director general de
Movilidad del Ayuntamiento de Madrid,
D. Javier Conde, llegando a los siguien-
tes compromisos:

1° La no aplicacion del SER (esta-
cionamiento regulado) para los traba-
jadores del hospital hasta la apertura
del metro.

2° Se concederan plazas de apar-
camiento para los empleados, una vez
puesta en funcionamiento la estacion
de metro.
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FIRMADA LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DEL ANO 2006
DE PERSONAL LABORAL Y FUNCIONARIO PARA LOS GENTROS
DEPENDIENTES DE LA CONSEJERIA DE SANIDAD Y CONSUMO

PERSONAL LABORAL FUNCIONARIOS 0.PE. 2006 CONSEJERIA
DE SANIDAD

CATEGORIA N° plazas -

Titulado Superior Especialista 39 CATEGORIA N° plazas
Titulado Superior 1 Auxiliar Administrativo 14
Titulado Medio 7 Administrativos 4
Técnico Especialista | 21 Técnico Especialista 3
Técnico Especialista Il 1 Técnico Titulado Superior 1
D.U.E. 37 Operador de Terminal 10
Auxiliar de Enfermeria 59 TOTAL 32
Auxiliar de Hosteleria 30

Auxiliar de Obras y Servicios 9

Conductores 2

Pinches de Cocina )

TOTAL 211

, u
INSTITUTO DE SALUD PUBLICA h
PERSONAL LABORAL - b \l F \
| 1
CATEGORIA N° plazas \\

i‘"'"!"h"

Titulado Superior 4 \ ‘.‘ AGENCIA DE FORMACION FUNCIONARIOS

Técnico Especialista | 2

Conductores 2 ' b CATEGORIA N° plazas

TOTAL 8 ) '- . Auxiliar Administrativo 1
A TOTAL 1

DEFENSOR DEL PACIENTE 1 .

SERVICIO MADRILENO DE SALUD
FUNCIONARIOS

CATEGORIA N° plazas
Auxiliar Administrativo 1 }
TOTAL 1 INSTITUTO DE SALUD PUBLICA CATEGORIA N° plazas
B Auxiliar Administrativo 20
Augxiliar Administrativo 2 Asistente Social 1
CATEGORIA N° plazas Farmacéutico 11 Facultativo 1
Monitor 1 Técnico Superior Salud Publica 3 Técnico de Grado Medio 1
Auxiliar Administrativo 1 Inspector Veterinario 2 Técnico Superior 1
TOTAL 2 TOTAL 18 TOTAL 31
PROMOCION ESPECIFICA PERSONAL CREACION DE 300 PUESTOS PARA SERVICIOS
LABORAL «ESENCIALES» CONSEJEREIA DE SANIDAD
CATEGORIA N° plazas Hospital Virgen de la Poveda 9
Oficial de Conservacion 10 Hospital Escorial 5
Auxiliar de Control e Informacién 4 Hospital Guadarrama 7
Cocinero 3 I. P_José Germain 5
Gobernante/a | 1 H. Cantoblanco 1
Gobernante/a Il 1 H.G.U.G.M 3 A. Control
Encargado I 1 Centro de Transfusion (laborales) 10 Técnicos Esp |
Encargado |lI 1 Centro de Transfusion (funcionarios) 5 Aux. Adtvo
TOTAL 21 TOTAL 45
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JORNADAS JOSE GERMAIN

1 23 de febrero de 2006 se celebraron en el Insti-

tuto Psiquidtrico Jos¢ Germain las IV Jornadas

de Salud Mental en la Comunidad de Madrid,

donde se debatieron las alternativas y perspecti-
vas de la salud mental a los 20 afios de la Ley General de
Sanidad.

Al acto de inauguracion asistio Almudena Pérez Her-
nando, directora general del Servicio Madrilefio de Salud,
la cual en su intervencion hizo hincapié en todo lo refe-
rente a la salud mental en la Comunidad de Madrid; entre
los asistentes se encontraban Manuel Rodriguez Nuiez,
secretario general de la Federacion de Sanidad de
CC.00. de Madrid, y Francisco Ferre, responsable de
Salud Mental.

Estas jornadas tuvieron en primer lugar una vision po-
litica sobre la salud mental en la comunidad, donde deba-
tieron los representantes de los grupos politicos: Eduar-
do Sanchez Gatell, PSOE; Jos¢ Alfredo de Juan, de [U y
Fco. Javier Rodriguez Rodriguez, de PP, actuando de
moderador Edilberto Gomez Villalba, secretario general
de la seccion sindical de CC.OO., de dicho centro. Se
abordaron las necesidades emergentes de salud mental,
los recursos de los que disponemos y si éstos son sufi-
cientes y adecuados.

En segundo lugar, expertos en la materia hicieron un
analisis desde el punto de vista profesional, donde par-
ticiparon como ponentes: Pedro Cuadrado, representante
de la Asociacion Madrilena de Salud Mental; Marciano
Sanchez Bayle, representante de FADSP y José M. Ca-
flamares, representante de AMRP, actuando de moderador
Manuel Desviat, gerente del I.P. «José Germainy. °

e Al acto de inauguracion asistio Aimudena Pérez
Hernando, directora general del Servicio
Madrilefio de Salud, la cual en su intervencion
hizo hincapié en todo lo referente a la salud
mental en la Comunidad de Madrid; entre los
asistentes se encontraban Manuel Rodriguez
Nuiez, secretario general de la Federacion de
Sanidad de CC.00. de Madrid, y Francisco Ferre,
responsable de Salud Mental.



