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 Ante la problemática específica de nuestro Centro. Problema de convivencia, 
agresividad del alumnado, necesidad de mejorar la comunicación profesorado-
alumnado-familia, bajo rendimiento escolar, poco interés y escasa valoración de la 
institución escolar y, asesorados por el Servicio de Inspección, se vio la conveniencia de 
dar respuesta a todos estos aspectos. Para ello aceptamos la propuesta del CEP de 
realizar un curso de Formación en Centro con el que pretendemos modificar el Proyecto 
de Centro basándolo en una educación en valores. 
 
 El curso se ha denominado “Educar en valores. La Pentacidad”. 
 
 La Pentacidad pretende el desarrollo integral de la persona basado en 5 ámbitos: 
El cuerpo, la mente, las emociones, la identidad y el entorno social. 
 
 El primer año fue de información y formación con análisis y estudio de 
documentos. 
 
 En el segundo se fueron elaborando documentos propios para trabajar hábitos, 
sentimientos y actitudes con todo el alumnado que se concretó en el documento 
“Itinerario de desarrollo personal”. 
 
 En este tercer año tratamos de modificar nuestro Proyecto de Centro adaptándolo 
a esta nueva línea. Este trabajo se está concretando a nivel aula en un proyecto común a 
través de centros de interés iguales para todo el alumnado (cuentos) tratados de forma 
abierta para que se adapte a cada nivel y se puedan trabajar los contenidos actitudinales, 
relaciones afectivas, comunicación, etc...que mejoren la convivencia. 
 
Los OBJETIVOS que se pretenden son: 
 1.- Conocerse y valorarse 
      Conocer a los demás y valorarlos 
 2.- Fomentar actitudes de respeto, tolerancia y aceptación de diferencias. 
 3.- Crear hábitos de convivencia a nivel grupo y de Centro a través del trabajo 
sobre actitudes y valores. 
 
Los CENTROS DE INTERES (cuentos) son: 

• PUFF: trabajado en Infantil y Primer Ciclo de Primaria durante los meses de 
Octubre y Noviembre. Con él se trabaja el periodo de adaptación y comienzo del 
nuevo curso escolar. 

• JULL: para todo el Centro durante los meses de Diciembre y Enero se trabajan 
actitudes de aceptación de diferencias y el respeto. 



• ESTOY CONTENTO CONMIGO: para todo el Centro durante los meses de 
Febrero y Marzo, se trabaja el conocimiento, desarrollo y valoración de la 
identidad personal. 

• ELMER: para todo el Centro durante los meses de Abril y Mayo, se trabaja el 
valor y la importancia de nuestro papel dentro del grupo. 

• LA TORTUGA VIQUI: para todo el Centro durante el mes de Junio, se trabaja 
la valoración de la actitud personal. 

 
 Tenemos las programaciones del Itinerario de Desarrollo Personal así como de 
los cuentos. Si las queréis os las podemos mandar. 
 
                                                                      Málaga, 12/ 03 /01. 
 


